


 Bien vivre et bien travailler sur le territoire (Valboisans, rural)  PTMI, 2020

Emplois sur place : taille humaine, 
bonne ambiance, 

Entreprises
on prend le temps de discuter
Pas beaucoup de concurrence

Importance de la qualité du produit

restos, commerces
Produits originaux

Rapport qualité/prix

viennent travailler pour le cadre

Extérieurs
« C’est un lieu de travail a/rac1f : on a notre bureau qui 

donne sur les Ecrins » (travailleur non na1f)
« Ce n’est pas dur de travailler ici, les gens ne comprennent 
pas comment on peut vivre dans un endroit aussi "hos1le" »

Ecole regroupée, Transports scolaires
Can;ne : produits locaux,

Services
Services à la personne efficaces (ADMR)

Ar;sans
Épicerie, boucher, boulanger

Fêtes
Associa;ons

Convivialité
Bar

Tout le monde se connait

Chasse
Pêche

Parapente
StaGonCanoë

Randonnée
Chorale Loisirs

Tennis

Plan d’eau
Cyclisme

Qualité

Pas cher
Beauté

Tranquillité

Reposant
Cadre de vie

Nature



Bien vivre sur le territoire selon les usagers (Sybelles) PTMI 2019

Familial

Domaine Skiable 

TOURISTES

Rapport 
qualité / prix 

Dépaysement 

Vie 
agréable 

Solidarité 

Evènements 

HABITANTS

Rayonnement 

Vacances 

Ressources 
naturelles 

Se ressourcer

RESIDENTS 
SECONDAIRES

Hiver / été 

 Sybelles 

AcGvités 

Montagne 

PROFESSIONNELS

Paysages 



Difficultés à vivre et travailler sur le territoire (Valboisans) PTMI 
2020

Mauvaise connexion internet
Solitude surtout des âgés

Délaissé par l’Etat
Peu de moyens

Isolement
Loin de tout

Pas transports en commun
Routes l’hiver

Obliga;on de s’autosuffire
Hiver territoire vide

Peu communica;on

Mentalité
Réfractaire aux changements

Intégra;on difficile

Pas de médecin ni pharmacie

Services
Pas de centre culturel

Pas d’aide démarches sur internet

Vieillissante

PopulaGon
Jeunes : pas d’ac;vités adaptées

Par;r pour études
Pas de travail

Accessibilité, surcoûts,  internet
Entreprises 

trouver des clients 
« Je faisais 90% de mon CA en-dehors du 

territoire »
« Moi, je n’ai pas pu me/re mon entreprise ici 

parce que l’accès camion est très difficile »

Irrégularité du travail
des rythmes soutenus l’été et peu de 

personnes le reste du temps

Commerces 
Approvisionnement limité 

Trouver du travail sur place
Connexion internet : télétravail  pas possible

AcGfs
Trajets : coûts, fa;gue, temps, risque, voiture, hiver

Organisa;on collec;ve des transports difficile



Difficultés à vivre sur le territoire selon les usagers (Sybelles) PTMI 2019

Pas a]racGf 

Offre non 
diversifiée

Manque de 
services 

PopulaGon 
vieillissante 

Mobilité

Coût de la vie 

Notoriété
Recrutement 

FréquentaGon

Infrastructures  
équipements

Refus du 
changement 

Manque 
d’implicaGon 

Manque de 
dynamisme

TOURISTES HABITANTS
RESIDENTS 

SECONDAIRES
PROFESSIONNELS



Dans un contexte qui a bousculé les codes du travail, 
le télétravail est plus que jamais d’actualité. Alors, 
pourquoi ne pas allier l’uGle à l’agréable ? Un bureau 
face à la montagne, ça vous tente ? Les staGons 
s’adaptent et proposent des offres alléchantes pour 
un bureau de rêve en télétravail (DSF)

Du co-working en staGon pour booster sa créaGvité

Télétravail ?



L’immobilier ?

Achats : Des prix à la hausse depuis 2019

Les Vosges
+8%

Le Jura
+12%

Les Pyrénées
+3% Les Alpes

+11%

StaGons Suisse



Capital humain et social

Offre d’éducaGon et
formaGon

Une bonne image
territoriale

Une économie diverse 
et dynamique

Encourager  le  
développement  de  
secteurs  économiques 

Procéder  à  des  inves1ssements  dans  des  installa1ons  de  
forma1on  qui  sachent  1rer  par1  des ressources locales 

 Modernisa1on les secteurs 
tradi1onnels (agriculture, forêt)

Que faire pour le développement des populaGons à l’année?
(Padima, Policies Against DepopulaGon In Mountain Areas INTERREG IVC)


